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NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
XÉT PHỤ CẤP ƯU ĐÃI NĂM HỌC 2015 – 2016
I. Tình hình nhân sự:

· Tổng số CB, VC (kể cả hợp đồng, thử việc) của đơn vị:
386
· CB-GV-NV cơ hữu (theo bảng lương T12/2015): 
302
· Biên chế được giao năm 2015: 
325 
· Số người hưởng lương ngạch GV: 
262
· Số người được hưởng phụ cấp ưu đãi: 
247


· Tỉ lệ % người được hưởng phụ cấp ưu đãi/tổng số CB,VC:
 63,99%
II. Nội dung:
· Bảng Tổng hợp khối lượng công tác giảng dạy của giảng viên trình Hội đồng là bảng tổng hợp DỰ KIẾN theo tiến độ giảng dạy năm học 2015 – 2016 chung toàn trường. 
· Các khoa đã lập danh sách ghi tổng khối lượng công tác dự kiến cả năm của GV tại khoa có tham gia giảng dạy gửi về phòng TC – HC – TH tổng hợp, theo bảng tổng hợp thì khối lượng công tác dự kiến cả năm của mỗi GV từ khoảng -135 tiết đến 410 tiết (đã cộng số tiết thiếu NH 2014 – 2015).
Trong đó:
·  Giảng viên khoa Lý luận Chính trị tham gia giảng dạy các môn:

· Những nguyên lý cơ bản của Chủ nghĩa Mác – LêNin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đường lối Cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam được hưởng 45% phụ cấp ưu đãi (giảng dạy bậc cao đẳng) theo quy định.
· Giáo dục pháp luật, Pháp luật đại cương được hưởng 25% phụ cấp ưu đãi (giảng dạy bậc cao đẳng) theo quy định.

· Khoa Lý luận Chính trị và khoa Khoa học cơ bản có 56 GV, trong đó 3 GV thiếu khối lượng giảng dạy năm học 2015 – 2016 như sau:
· Bà Nguyễn Thị Thủy (GV Toán) thiếu 0,8 tiết

· Bà Trương Thị Minh Hà (GV Anh văn) thiếu 54,2 tiết

· Bà Trần Thị Hồng Thu (GV Lý luận chính trị) thiếu 3,3 tiết. 
( Đề nghị khoa phân công GV thực hiện các công tác khác (quy đổi thành giờ giảng dạy) để GV đủ khối lượng chuẩn hưởng phụ cấp ưu đãi cả năm.
· Giảng viên các khoa nghề (120 GV) đều được phân công khối lượng giảng dạy đủ trong năm học 2015 – 2016. Riêng trường hợp khoa CN Nhiệt – Lạnh có 3 GV thiếu khối lượng lượng giảng dạy như sau:
· Ông Phan Văn Hòa thiếu 51,7 tiết
· Ông Võ Phước Quang thiếu 84,8 tiết
· Ông Đỗ Trọng Quý thiếu 53,6 tiết

( Đề nghị khoa phân công GV thực hiện các công tác khác (quy đổi thành giờ giảng dạy) để GV đủ khối lượng chuẩn hưởng phụ cấp ưu đãi cả năm.
· Trường hợp GV khoa Kinh tế (12 GV), đa số GV có khối lượng GD trong NH 2015 – 2016 thiếu từ 15 đến 135 tiết ( Đề nghị khoa phân công GV thực hiện các công tác khác (quy đổi thành giờ giảng dạy) để GV đủ khối lượng chuẩn hưởng phụ cấp ưu đãi cả năm. (Ví dụ: phòng Khảo thí và Đảm bảo CLGD hỗ trợ sắp xếp thêm khối lượng công tác khác coi thi, chấm thi…để GV tham gia) 
· Giáo viên khối THPT (39 GV) phân công giảng dạy đủ, riêng một số trường hợp do nhu cầu công tác được phân công phụ trách phòng thí nghiệm hoặc công tác quản lý học sinh, có số tiết tham gia giảng dạy ít (2 tiết/tuần), trình Hội đồng giải quyết cho GV được hưởng phụ cấp ưu đãi bình thường. Cô Trương Thị Thủy Tiên, giáo viên môn Toán, xin nghỉ không hưởng lương từ 01/8/2015 đến 31/12/2015 nên không hưởng phụ cấp ưu đãi trong thời gian này.
· Giảng viên Nguyễn Phụ Thượng Lưu – khoa CN Động lực: Đã du học về từ 13/7/2015 và có khối lượng tham gia giảng dạy tại khoa từ tháng 9/2015. Hiện đang chờ QĐ tiếp nhận công tác của Sở GDĐT sau khi đi học về, khi có QĐ sẽ tính chế độ hưởng PCUĐ cho Ông Lưu như các GV khác.
· Tiêu chuẩn khối lượng giảng dạy của GV kiêm chức tạm tính mức chuẩn theo Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp trong NH 2015 – 2016 của Trường 
Sau đây là dự kiến khối lượng giảng dạy trong NH 2015 – 2016 của các GV kiêm chức: 

1. GV kiêm chức là cán bộ quản lý tham gia giảng dạy tuần SHCD và tại các khoa:

1.1. Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng: NH 2015 – 2016 giảng dạy 64 tiết, thừa 23,5 tiết so với chuẩn 40,5 tiết. Tổng kết khối lượng công việc NH 2014 – 2015 của GV kiêm chức, Ông Lộc thiếu 22 tiết. Do đó, khối lượng thừa sẽ chuyển bù vào khối lượng thiếu NH 2014 – 2015.
1.2. Ông Nguyễn Văn Dũng, Phó hiệu trưởng: Giảng dạy 48 tiết (chuẩn 54 tiết), NH 2014 – 2015 thừa 11 tiết. 
1.3. Ông Đinh Văn Đệ, Phó hiệu trưởng: Giảng dạy 60 tiết (chuẩn 54 tiết). 
1.4. Bà Nguyễn Ngọc Trang, Trưởng phòng QLKH và HTQT: Giảng dạy 132 tiết (chuẩn 67,5 tiết). 
1.5. Ông Hà Phước Tuấn, Trưởng phòng Khảo thí và ĐBCLGD: Giảng dạy 106 tiết (chuẩn 67,5 tiết).

1.6. Bà Lê Hồng Vân, Phó Trưởng phòng Tuyển sinh - ĐT - GTVL: Giảng dạy 89 tiết (chuẩn 81 tiết). 

1.7. Ông Phạm Minh Nghĩa, Chủ tịch CĐ trường – Phó Trưởng phòng Thanh tra GD - CTSV: Giảng dạy 66 tiết (chuẩn 81 tiết), NH 2014 – 2015 thừa 25,8 tiết.

1.8. Ông Nguyễn Kính, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính: Giảng dạy 45 tiết (chuẩn 67,5 tiết). 
1.9. Ông Lê Quang Liêm, Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ: Giảng dạy 45 tiết (chuẩn 67,5 tiết). 

1.10. Ông Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư: Giảng dạy 44 tiết (chuẩn 67,5 tiết).
1.11. Ông Hoàng Ngọc Cảnh, Phó Trưởng phòng Thanh tra GD và CTSV: Giảng dạy 48 tiết tuần SHCD (chuẩn 81 tiết). 
1.12. Ông Nguyễn Chí Nhân, Phó Trưởng phòng Khảo thí và ĐBCLGD: Giảng dạy 40 tiết (chuẩn 81 tiết), NH 2014 – 2015 thừa 20 tiết. 
1.13. Ông Hồ Văn Sĩ, Phó Trưởng phòng Tuyển sinh – ĐT – GTVL: Giảng dạy 64 tiết (chuẩn 81 tiết), NH 2014 – 2015 thừa 17,3 tiết. 

1.14. Ông Hoàng Ngọc Cảnh, Phó Trưởng phòng Thanh tra GD và CTSV: Giảng dạy 48 tiết tuần SHCD (chuẩn 81 tiết). Số tháng hưởng tương ứng với số tiết đã giảng dạy
( Đề nghị các GV kiêm chức còn thiếu ≥ 15% so với khối lượng chuẩn (Ông Kính, Ông Liêm, Ông Dũng, Ông Nhân) liên hệ với khoa chuyên môn, phòng Khảo thí và Đảm bảo CLGD để thực hiện các công tác khác (quy đổi thành giờ giảng dạy), bảo đảm đủ khối lượng chuẩn hưởng phụ cấp ưu đãi cả năm. 

Số tiết dư của GV kiêm chức phần lớn là do GV đảm nhiệm hết môn học được phân công, nên đề nghị GV kiêm chức cố gắng bố trí dạy số tiết dư này vào ngày thứ Bảy (Chủ Nhật hoặc ca 3 nếu có) và được thanh toán số tiết dư theo chế độ dạy thêm giờ (phụ trội). Nếu số tiết dư dạy vào ngày thường (từ thứ 2 đến thứ 6), xin ý kiến Hội đồng có được tính chế độ không?.
Ngoài ra, kính đề nghị Hội đồng xem xét việc hưởng PCUĐ trong NH 2015 – 2016 của Ông Nguyễn Văn Tấn, Trưởng phòng Tuyển sinh – ĐT – GTVL: Giảng dạy 8 tiết tuần SHCD (chuẩn 67,5 tiết). 
2. GV kiêm chức là cán bộ quản lý tham gia giảng tại trường THPT:

2.1. Ông Đỗ Tuấn Việt, Trưởng TT Truyền thông – Thư viện: Giảng dạy 38 tiết trong HKI tại trường THPT (chuẩn 67,5 tiết) ( thiếu 29,5 tiết.
2.2. Ông Nguyễn Hữu Thiện, Phó Trưởng TT Truyền thông – Thư viện: Giảng dạy 38 tiết trong HKI tại trường THPT (chuẩn 81 tiết) ( thiếu 43 tiết.

Do Trường THPT chỉ dự kiến khối lượng giảng dạy trong HK1, đề nghị GV tiếp tục tham gia giảng dạy thêm trong HK2 năm học 2015 – 2016 để giảng viên có đủ khối lượng chuẩn, hưởng phụ cấp ưu đãi cả năm.
3. GV kiêm chức là nhân viên tham gia giảng tại các khoa:

3.1. Ông Nguyễn Văn Sơn, Nhân viên phòng Khảo thí và KĐCLGD: Giảng dạy 120 tiết. 
3.2. Ông Nguyễn Ngọc Hiệp, Nhân viên phòng Thanh tra GD và CTSV: Giảng dạy 135 tiết. NH 2014 – 2015 thiếu 30 tiết
3.3. Bà Huỳnh Thị Mai, nhân viên phòng Tuyển sinh – ĐT – GTVL: Giảng dạy 60 tiết 
3.4. Ông Phạm Thành Danh, nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ: Giảng dạy 54 tiết
· Theo Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp trong NH 2015 – 2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, chỉ quy định định mức giảng dạy đối với giảng viên được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lý, đảng, đoàn thể. Giảng viên kiêm chức là nhân viên các phòng chức năng không có định mức giảng dạy theo quy định này. Kính trình Hội đồng xem xét tính chế độ đối với số giờ giảng dạy của các GV này (Được hưởng PCUĐ trong trường hợp GV đồng ý chuyển về khoa công tác từ nay đến đầu HK 2. Nếu GV tiếp tục công tác tại phòng chức năng sẽ không hưởng PCUĐ, số giờ dạy tính theo chế độ thỉnh giảng và chuyển sang ngạch chuyên viên trong thời gian tới. Phòng TC-HC-TH sẽ họp thống nhất với các GV).
4. Trường hợp Ông Nguyễn Thanh Lâm, Trưởng phòng Thanh tra GD - CTSV đã tham gia giảng dạy trong NH 2014 – 2015, đã được xét hưởng PCUĐ cả năm. Đến nay, phòng TS – ĐT – GTVL tổng kết khối lượng công việc của GV thấy Ông Lâm thiếu 28,8 tiết (thiếu 37,2%  so với số tiết chuẩn). Năm học 2015 – 2016, không thấy Ông Lâm dự kiến giảng dạy nên kính trình Hội đồng xét lại chế độ PCUĐ NH 2014 – 2015 của Ông Lâm theo số tháng thực tế giảng dạy (10 tháng), từ tháng 7/2015 đến nay, đề nghị truy thu lại số tháng đã nhận PCUĐ.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp có một số ý kiến trình Hội đồng: 
· Theo quy định của Trường, cán bộ quản lý và GV kiêm chức chỉ dạy đủ số tiết theo khung định mức chuẩn để đảm bảo chất lượng công tác tại đơn vị chức năng.

· Sau khi Hiệu trưởng ban hành chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp trong NH 2015 – 2016. Đến tháng 3/2016, các khoa lập bảng khối lượng công tác giảng dạy chính thức của giảng viên trong năm học. Khi đó, nếu GV kiêm chức giảng dạy còn thiếu giờ ≤ 15%, đề nghị Hội đồng xét cho hưởng PCƯĐ 12 tháng. Trường hợp đặc biệt, GV kiêm chức chuyển khối lượng quy đổi từ các công tác khác thành giờ dạy cho đủ chuẩn, cần có đơn ghi rõ lý do trình Hiệu trưởng duyệt.
  





     
PHÒNG TC – HC – TH
Ghi chú: Có 2 trường hợp do đơn vị (cá nhân) mới báo với phòng TC – HC – TH có khối lượng giảng dạy trong NH 2015 – 2016, nhưng chưa có danh sách kê khối lượng cụ thể, gồm:

1. Ông Phan Đức Long, nhân viên phòng Thanh tra GD – CT SV, giảng dạy tại trường THPT (HK 2);

2. Ông Nguyễn Văn Thành, Phó Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ, giảng dạy tại khoa CN Cơ khí.
Khi đơn vị gửi danh sách cụ thể, phòng sẽ tổng hợp trình Chủ tịch Hội đồng xem xét, phê duyệt.
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